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Par Arnaud Portanelli, co-fondateur de Lingueo organisme de formation 

linguistique

Responsables formation et RH, avez-vous l'impression de passer à côté des 

financements OPCO ? En 2025, les opérateurs de compétences sont plus que jamais 

au cSur du financement de la formation professionnelle. Encore faut-il maîtriser 
leurs rouages pour exploiter pleinement leur potentiel.

Ce guide complet vous permettra de tout comprendre et tout optimiser : missions 

des OPCO, financements disponibles, dernières évolutions réglementaires, erreurs 

à éviter, astuces d'expert et FAQ pratique.

par Arnaud Portanelli
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OPCO : votre allié incontournable
Financement des contrats 
d'alternance
Les OPCO prennent en charge les 

contrats d'apprentissage et de 

professionnalisation selon des 

niveaux définis par les branches 

professionnelles.

Appui aux branches
Ils accompagnent les branches 

professionnelles dans la gestion des 

emplois et des certifications pour 

répondre aux besoins du marché.

Service de proximité aux 
PME
Les OPCO offrent un 

accompagnement personnalisé aux 

petites et moyennes entreprises pour 

identifier et combler leurs besoins en 

compétences.

Les OPCO (opérateurs de compétences) sont des organismes agréés par l'État depuis 2019 pour prendre le relais des anciens OPCA. Ils 
constituent le partenaire formation de votre secteur : ils prennent en charge vos alternants, peuvent cofinancer les formations de vos salariés et 

vous guider stratégiquement.
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Les 11 OPCO en 2025 : ne vous trompez pas 
d'interlocuteur !
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Il existe 11 OPCO couvrant l'ensemble des secteurs professionnels (contre 20 OPCA auparavant). Chaque OPCO regroupe des branches aux 

métiers cohérents et dispose d'un site officiel pour informer et accompagner les entreprises adhérentes.

À retenir : Chaque entreprise est rattachée à un seul OPCO en fonction de son activité principale. Identifiez bien votre OPCO : c'est lui qui 

prendra en charge vos contrats en alternance et pourra cofinancer vos formations.

Afdas
Culture, industries 

créatives, médias, 

communication, sport, 

tourisme, loisirs

Atlas
Services financiers, 

banques, assurances, 

conseil, numérique

L'Opcommerce
Commerce, vente et 

distribution, e-commerce

OPCO Santé
Secteur sanitaire et 

social, hôpitaux, 

cliniques Autres OPCO
Uniformation, OPCO EP, 

AKTO, OCAPIAT, OPCO 2i, 

Constructys, OPCO 

Mobilités
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Alternance, financements : les nouveautés 2024-
2025

Aides à l'alternance prolongées en 2024
L'aide exceptionnelle de 6 000 ¬ pour l'embauche d'un 

apprenti est maintenue jusqu'au 31 décembre 2024.

Baisse des aides en 2025
À partir du 1er janvier 2025, l'aide unique à l'apprentissage 

remplace l'aide exceptionnelle avec des montants revus à 

la baisse : 5 000 ¬ maximum pour une PME, 2 000 ¬ pour 

une grande entreprise.
Nouveaux barèmes pour les apprentis

Un "décret de carence" est entré en vigueur pour ajuster les 

niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage 

lorsque les branches ne les avaient pas révisés. Contrôle des contrats renforcé
Depuis le 1er août 2024, les OPCO ont un rôle élargi de 

contrôle qualité des contrats d'apprentissage avec trois 

nouveaux points systématiquement vérifiés.

Le paysage de la formation évolue rapidement. En 2024-2025, plusieurs changements majeurs impactent vos financements OPCO. Ne passez 

pas à côté de ces nouveautés 3 elles peuvent représenter des opportunités à saisir ou de nouveaux écueils à éviter.
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5 astuces d'expert pour maximiser vos 
financements OPCO

Identifiez clairement votre OPCO et ses règles
Prenez contact avec votre conseiller OPCO et explorez l'espace entreprise de son site web. Demandez quelles sont les dépenses 

éligibles, les plafonds de remboursement et les formations prioritaires.

Planifiez vos demandes et anticipez le calendrier
Construisez un plan de développement des compétences annuel et calendrier les demandes de prise en charge. Les budgets 

OPCO ne sont pas infinis et peuvent s'épuiser avant la fin de l'année.

Appuyez-vous sur votre OPCO et les organismes experts
Profitez de l'appui-conseil gratuit de votre OPCO et faites-vous accompagner par un organisme de formation habitué aux 

financements OPCO pour monter vos dossiers.

Soignez vos dossiers de A à Z
Présentez un dossier complet et conforme aux exigences. Respectez scrupuleusement la procédure de votre OPCO et joignez 
tous les justificatifs demandés.

Tirez parti des financements à 100%
Utilisez les dispositifs ultra-financés par les OPCO comme l'alternance, la POE ou l'AFEST. Recruter un alternant, c'est bénéficier 

du financement intégral de sa formation.

Le conseil de l'expert : Ne laissez aucun argent sur la table. Vos entreprises versent chaque année des contributions formation, qui sont en 

partie mutualisées et reversées aux OPCO. Chaque euro non utilisé est un euro perdu pour développer les compétences de vos équipes.
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Les 5 erreurs que 99% des responsables 
formation font avec leur OPCO

Ne pas identifier le bon 
OPCO
Beaucoup de responsables formation se 

trompent d'interlocuteur, surtout dans 

les entreprises multi-activités. Vérifiez 

systématiquement votre convention 
collective principale et le code IDCC 

associé.

Envoyer les demandes trop 
tard
Constituez le dossier avant le démarrage 

de l'action de formation ou de 

l'alternance, et utilisez les check-lists 

fournies par l'OPCO. Pour un apprenti, 
n'attendez pas la fin du contrat pour 

l'envoyer à l'OPCO.

Choisir un organisme non 
certifié Qualiopi
Depuis 2022, une formation dispensée 

par un organisme non certifié Qualiopi ne 

pourra pas être financée par un OPCO. 

Vérifiez systématiquement le statut 
Qualiopi de vos prestataires.

Croire au financement à 100%
L'OPCO n'est pas une baguette magique : il intervient souvent en 

co-financement. Validez en amont quel montant l'OPCO couvrira, 

et prévoyez un budget entreprise en complément.

Ne pas utiliser l'OPCO par peur de la 
complexité
Ne renoncez pas à faire appel à l'OPCO par manque de temps ou 

découragement face à la paperasse. Appuyez-vous sur les experts 

formation en interne ou externe.

Malgré leur bonne volonté, presque tous les responsables formation commettent des faux-pas dans l'utilisation des OPCO. Ces erreurs 

classiques sont facilement évitables une fois qu'on en a conscience !
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FAQ - Questions fréquentes sur les OPCO en 2025

Comment savoir de quel OPCO je dépends ?
L'OPCO de votre entreprise dépend de votre convention collective. Identifiez votre convention collective nationale 

applicable et utilisez un outil officiel pour retrouver quel OPCO correspond à ce code IDCC.

Quelles formations sont finançables ?
En principe, toutes les actions concourant au développement des compétences peuvent 
être financées, à condition qu'elles soient réalisées par un organisme certifié Qualiopi et 

validées comme pertinentes par l'OPCO.

Mon entreprise de +50 salariés a-t-elle droit à 
un financement ?
Les entreprises de 50 salariés et plus ne bénéficient plus des fonds 

mutualisés pour leur plan de développement des compétences, 

mais conservent droit à d'autres services OPCO comme le 
financement de l'alternance.

Pour finir, voici les réponses aux questions que se posent les responsables RH/formation au sujet des OPCO, avec des réponses claires pour 

dissiper vos derniers doutes. N'hésitez pas à contacter directement votre OPCO pour des questions spécifiques à votre situation.
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Conclusion : un allié de poids pour votre stratégie 
formation

11
OPCO en France

Couvrant l'ensemble des secteurs professionnels

5.37%
Budget TPE-PME

Part des contributions dédiée au plan de développement des 

compétences

74.35%
Financement alternance

Part majoritaire des fonds redistribués

4.5M
Formations financées

Entrées en formation financées par des fonds publics ou mutualisés 

en 2023

En maîtrisant ces points, vous voilà armé pour tirer le meilleur parti de votre OPCO en 2025. N'oubliez pas que derrière les sigles et procédures, 

votre OPCO est un partenaire qui partage vos enjeux de développement des compétences.

L'équipe Lingueo travaille main dans la main avec les OPCO depuis 17 ans et a accompagné des centaines d'entreprises dans le financement de 

leurs projets de formation linguistique. Profitez de notre expertise et de notre partenariat avec les OPCO pour faire de vos projets linguistiques 

une réussite, sans stress administratif.
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