
Comment se faire 
financer une 
formation 
professionnelle ?
La France offre de nombreux dispositifs pour financer une formation 
professionnelle, adaptés à chaque statut. Que vous soyez salarié, 
demandeur d'emploi, indépendant ou en reconversion, des solutions 
existent.

Important : La plupart des financements exigent de choisir une formation 
auprès d'un organisme certifié Qualiopi (obligatoire depuis 2022).
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Salariés du secteur privé
Compte Personnel de Formation 
(CPF)
500¬ par an, plafonné à 5000¬. Depuis 2024, un reste à 
charge de 100¬ est appliqué.

Plan de développement des 
compétences
Formations entièrement financées par l'employeur, 
sans frais à avancer.

Projet de Transition 
Professionnelle (PTP)
Pour les reconversions, avec maintien de 90% à 100% 
du salaire pendant la formation.

Alternance (Pro-A)
Pour les salariés peu qualifiés, permet de suivre une 
formation en alternance.
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Agents de la fonction publique
CPF public

Comptabilisé en heures de formation 
(environ 20h par an). Pas de reste à 
charge comme dans le privé.

Plan de formation

Formations organisées par 
l'administration, financées sur fonds 
publics, sans frais pour l'agent.

Congé de Formation 
Professionnelle

Jusqu'à 3 ans sur l'ensemble de la 
carrière, avec 85% du traitement brut 
durant les 12 premiers mois.
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Demandeurs d'emploi
CPF sans reste à charge
Les demandeurs d'emploi sont exonérés du reste à charge 
de 100¬ sur le CPF.

Aide Individuelle à la Formation 
(AIF)
France Travail peut financer jusqu'à 8000¬ pour une 
formation cohérente avec votre projet.

Formations financées par les 
Régions
Gratuites pour les stagiaires, avec possibilité de 
rémunération pendant la formation.

Contrats en alternance
Formation gratuite + salaire, sans limite d'âge pour les 
demandeurs d'emploi.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Travailleurs indépendants

CPF
500¬ par an si cotisation à jour, 

plafonné à 5000¬.

Fonds d'Assurance 
Formation
Agefice, FIF-PL, FAFCEA, VIVEA selon 
votre secteur.

Aides régionales
Proposées par certaines Régions pour 
les indépendants en difficulté.

Déductions fiscales
Les dépenses de formation sont 

déductibles de votre résultat 
d'entreprise.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Jeunes de moins de 26 ans

Mission Locale et CEJ
Accompagnement et allocation mensuelle (300-500¬) pour les jeunes sans emploi.
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Formations en alternance
Apprentissage (16-29 ans) et contrat de professionnalisation, sans frais.

Programmes spécifiques
Écoles de la Deuxième Chance, Service Civique, plateforme 
1jeune1solution.
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Personnes en situation de handicap

Droits CPF majorés
800¬ par an (plafond 8000¬) pour les travailleurs handicapés.

Aides Agefiph/FIPHFP
Financement des aménagements liés au handicap pendant la 
formation.
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Alternance sans limite d'âge
Apprentissage accessible à tout âge avec RQTH.

Les personnes handicapées bénéficient des mêmes dispositifs que les autres citoyens, plus des aides complémentaires pour 
lever les obstacles liés au handicap.
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Personnes en 
reconversion 
professionnelle

100%
Financement PTP

Prise en charge du salaire et de la 
formation pour les salariés en 

reconversion.

5 ans
Démission-

reconversion
Minimum d'activité requise pour 

bénéficier des allocations chômage 
après démission.

24 mois
Transitions 
Collectives

Durée maximale de formation pour 
les salariés dont le métier est 

menacé.

Pour réussir votre reconversion, combinez plusieurs dispositifs et 
consultez un Conseiller en Évolution Professionnelle (CEP) pour bâtir un 
plan de financement sur mesure.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

